Municipalidad Distrital de Punta de Bombén

RUC: 20181009161 RESOLUCION DE ALCALDIA N2 032 — 2019 A/MDPB

Punta de Bombodn, 12 de marzo del 2019
VISTO:

Informe N° 042-2019-SGRH-GA-MDPB, mediante el cual la Sub Gerencia de Recursos
Humanos solicita la conformacién la Comision Evaluadora de Procesos CAS.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en sus articulos 1942 y 1952 sefiala que las
/!Z Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, tienen

“/ autonomia econémica, politica y administrativa en sus asuntos de su competencia, lo
cual es concordado con el articulo 112 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica
de Municipalidades;

Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo, de conformidad con el articulo 43 de la LOM N° 27972;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual
administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado con una persona natural
que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por una norma de derecho publico y
reconoce Unicamente al contrato de derechos y obligaciones establecidas en el D.L. N°
1057 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 075-20089-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales; no esta
sujeta a las disposiciones del D.L. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; ni al régimen laboral de la Actividad privada, ni a
ningun régimen de carrera especial;

Que, segun el Articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, de las
atribuciones del Consejo Municipal, establece en su inciso 23 que corresponde a éste
autorizar al Procurador Publico Municipal, para que en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra funcionario, servidores o terceros; .

Que, el articulo 3 inciso 3.1) del D.S. N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; menciona que: para
suscribir un contrato administrativo de servicios; las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: convocatoria y seleccidn, asimismo el numeral 3
del articulo 3 de la citada norma sefiala que la seleccién comprende la evaluacién objetiva
del postulante relacionados con la necesidad del servicio;
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RUC: 20181009161 e, mediante Informe N° 042-2019-SGRH-GA-MDPB de fecha 11 de marzo del afio en
curso, el Sub Gerente de Recursos Humanos informa que se requiere la conformacién del
Comité Evaluador para los Procesos CAS, el mismo que debe ser designado mediante
Resolucion de Alcaldia;

Que, conforme sefiala el Reglamento del D. Leg. N° 1057 aprobando mediante D.S. N° 075-
2008-PCM y el D.S. N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, implicitamente sefiala que es
necesario contar con una Comision Especial de Procesos de Seleccion del personal CAS a
fin de que se cumpla con el concurso publico de seleccién de personal, por lo que la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, debiendo para tal fin designar comisiones
quienes deberan elaborar las bases y efectuar todo el proceso de seleccién del concurso
publico;

Por lo que, estando a los argumentos que anteceden y en uso de las facultades conferidas
a este Despacho, en el inciso 062 del articulo 202 de la Ley 27972 Orgdanica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la COMISION ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION
del personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS para el
ejercicio fiscal 2019 de las diferentes Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades
Operativas de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn, la misma estara integrada
de la siguiente manera:

CARGO DESCRIPCION
Presidente | Gerente de Administracion
Integrante | Sub Gerencia de Recursos Humanos
Integrante | Gerencia Municipal
Integrante | Gerencia de Asesoria Legal
Integrante | Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion
Integrante | Gerencia de Administracion Tributaria
Integrante | Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Integrante | Gerencia de Promocién Social y Desarrollo Humano
Integrante | Gerencia de Servicios a la Comunidad
Integrante | Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Econémico

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de Secretaria General notifique a los
designados en el articulo precedente a fin de que inicien con sus actividades.
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RUC: 20181009161ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a las comisiones designadas en el articulo primero,
elaborar las bases, aprobar el mismo y ejecutar todo el proceso de seleccién bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Municipalidad
Distrital de Punta de Bombdn para el ejercicio fiscal 2019.

\ POR LO TANTO

ERER
UNICPAL ) REGiSTRESE COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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