=
R

Municipalidad Distrital de Punta de Bomboén
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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 033 — 2019 A/MDPB

Punta de Bombdn, 12 de marzo del 2019

Informe N° 041-2019-SGRH-GA-MDPB, mediante el cual la Sub Gerencia de Recursos
Humamos solicita la Aprobacién de Proyecto de Directiva para Procesos CAS.

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Perd, en sus articulos 1942 y 1952 sefiala que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, tienen
autonomia econdmica, politica y administrativa en sus asuntos de su competencia, lo
cual es concordado con el articulo 112 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual de la
Administracion Publica que vincula a una entidad publica con una persona natural que
presta servicios de una manera no auténoma. Asi se rige por normas de derecho publico y
confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento, la Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM y
normas conexas, no estando sujeto al régimen laboral privado del D.L. N° 728, ni al
régimen laboral publico N° 276;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que: “El
contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
._servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
. “/tinicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial (...)

' /- Que, el articulo 3 de la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del
,__/ Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que: “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley
Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del
D.L. N° 1057 tiene caracter transitorio”;

Que, con Informe N° 041-2019-SGRH-GA-MDPB, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
remite el proyecto de Directiva para el Procedimiento de Contratacién de Personal bajo el
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RUC: 20181009161Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de la Municipalidad
Distrital de Punta de Bombon;

N
\ Por lo que, estando a los argumentos que anteceden y en uso de las facultades conferidas
A ,}.l}la este Despacho, en el inciso 062 del articulo 202 de la Ley 27972 Organica de
// Municipalidades.

.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “Directiva para el Procedimiento de Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a
la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracion, Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacién y la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

POR LO TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Lic. Juaf B0 Rodriguez Torres
CALDE
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Telf.: 054-553049
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