Municipalidad Distrital de Punta de Bombon

RUC: 20181009161
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 107 - 2019 A/MDPB

Punta de Bombdn, 24 de septiembre del 2019

VISTO:

Informe N° 181-2019-SGRH-GA-MDPB, de fecha 24 de septiembre del 2019.

NSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, como ente de Gobierno Local goza
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
conforme lo dispone el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por
el articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con

N el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdanica de Municipalidades, y
normas concordantes;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, publicado el 29 de Septiembre del
2005, se aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que fue
modificado por el Decreto Supremo N° 007-2007- TR, publicado el 06 de abril del 2007 y el
Decreto Supremo N° 008-2010-TR, publicado el 02 de septiembre del 2010, el cual tiene
por objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello
cuenta con la participaciéon de los trabajadores, empleadores y del Estado, quienes a
través del didlogo social velardn por la promocién, difusién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales causan lesiones en la
Salud y Vida de los Trabajadores, provocando pérdidas econémicas tanto en el sector
publico como en el sector privado;

Que, la instauraciéon de una cultura de prevencién de riesgos laborales es uno de los ejes
impulsores de la competitividad empresarial y de la producciéon, permitiendo por un lado
preservar la vida e integridad fisica de los trabajadores y por otro lado mejorar el sistema
de organizacion, lo que redunda en una mejora en el sistema productivo o de prestacion
de servicios y en los costos que ellos suponen;

Que, por ello resulta necesario aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn, a fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salvaguardar la vida y bienestar de los trabajadores, mediante
la prevencion de los accidentes de trabajo y otras enfermedades;
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ue, mediante Acta N° 001-2019-CSST de fecha 05 de Septiembre del 2019, se aprueba
por unanimidad, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén;

Que, mediante Informe N° 181-2019-SGRHGA-MDPB de fecha 24 de septiembre del 2019,
el Sub Gerente de Recursos Humanos (e), informa que en reunién ordinaria del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) que se realizé el 05 de Septiembre del 2019, se
aprueba por unanimidad el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn;

Por lo que, estando a los argumentos que anteceden y en uso de las facultades conferidas
a este Despacho, en el inciso 06° del articulo 20° de la Ley 27972 Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, el mismo que consta de VI
capitulos en 27 paginas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados y demas
instancias correspondientes conforme a lo prescrito por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Rzl Redriguez Torres
ALCALDE
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