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Municipalidad Distrital de Punta de Bombon

RUC: 20181009161
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 112 — 2019 A/MDPB

Punta de Bombodn, 03 de octubre del 2019

VISTOS:

El procedimiento administrativo de nombramiento de personal dispuesto en la Centésima
Vigésima Novena disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
075-2019-SERVIR/PE, y;

CONSIDERANDO:

« Qué; las Municipalidades Son drganos de gobierno y gozan de autonomia politica,

A\ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Art. Il del
ATitulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972 en concordancia con el
JSJArt. 1942 de la Constitucion Politica del Pery;

Que, la Centésima Vigésima Novena disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019; autoriza excepcionalmente,
durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa
plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o
cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no
haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil. El nombramiento se efectia de conformidad con la normatividad vigente y
se registra en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La
implementacion de la presente disposicion se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro
publico. Para efectos de lo establecido en la presente disposicion, exceptuase a las
entidades del Gobierno Nacional, los G‘:iemos Regionales y Gobiernos Locales, de lo

establecido en el articulo 8 de la presente ‘ey;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE se resuelve
aprobar el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”;
SR

‘ﬁﬁe, el numeral 4.2.2 de la indicada resolucién dispone: La Oficina de Recursos Humanos
- de la entidad, o la que haga sus veces, efectia la evaluacién correspondiente con la
mformacuén obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de la

’ \_/ “entidad publica donde solicita ser nombrado;
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ue, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 62, establece que la Alcaldia es el
érgano ejecutivo del gobierno Local. El Alcalde es el representante de la Municipalidad y
su maxima autoridad administrativa;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del
“ articulo 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la conduccion
del proceso de nombramiento 2019 conforme a la Resolucién Ejecutiva N° 075-
2019/SERVIR/PE de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn, el mismo que llevara
adelante el proceso en sus diferentes etapas hasta la emision del cuadro final de
evaluacion, cuya responsabilidad recae en la persona de:

TITULAR : Abog. MAURICIO VALDIVIA GAMERO — Subgerente de Recursos
Humanos.
SUPLENTE : C.P.C.C. SILVANA SABETO HERMOZA STEFANO - Gerente de

Administracion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que en caso que el servidor encargado en el articulo
precedente por diferentes razones no pudiera llevar adelante el proceso de
nombramiento de personal, la servidora C.P.C.C. Silvana Sabeto Hermoza Stefano —
Gerente de Administracion asumira dicha funcién como suplente.

‘\A.RTICULO TERCERO: PONER en conocimiento de todas las dreas administrativas de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, para los fines pertinentes.

; VREGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

-------
-----------------------

" Rodnguez ".f ..........
AL CALDE
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