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Municipalidad Distrital de Punta de Bombon

RUC: 20181009161
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 133 — 2019 A/MDPB

Punta de Bombén, 18 de diciembre del 2019

ocumento con Registro de Mesa de Partes N° 3368-2019 de fecha 07 de noviembre del
2019, Informe N° 0257-2019-SGRH-GA-MDPB, de fecha 18 de diciembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economia y administrativa en los

> asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion
{“Wolitica, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el

N

“Que, mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
# N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, se dispone

autorizar excepcionalmente, el nombramiento del personal administrativo contratado
/ bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la citada Ley, ocupen
plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor a tres (03) afios consecutivos o
cuatro (04) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no
haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, mediante documento con Registro de Mesa de Partes N° 3368-2019 de fecha 07 de
noviembre del 2019, el sefior Alberto Cirilo Miranda Callo solicita se inicie procedimiento
de nombramiento;

Que, mediante Informe N° 0257-2019-SGRH-GA-MDPB de fecha 18 de diciembre del 2019,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que el servidor Alberto Cirilo Miranda
Callo, ingresa a la entidad (Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn) como personal de
apoyo de la Gerencia de Servicios Comunales realizando funciones por un periodo de 04
afios, 02 meses, 15 dias; posterior a ello continua con el vinculo laboral por un periodo de
01 afio, 07 meses, 21 dias como sereno de la Gerencia de Servicios a la Comunidad; y
como Asistente de Limpieza Publica de la Gerencia de Servicios Comunales con funciones
de personal obrero 03 afios, 11 meses, 24 dias, de igual forma con funciones de personal
obrero. Asimismo, se observa que el anexo presentado por el servidor difiere de la plaza
que ocupa al 01 de enero del 2019, indicando que ocupa el cargo de obrero dependiente
de la Gerencia de Servicios Comunales; por tanto, corresponderia que el servidor solicite
el cambio de régimen al Régimen de la Actividad Privada bajo el Decreto Legislativo N°
728, por lo que no es apto para nombramiento;
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ue, estando al sustento expuesto en los considerando que preceden, y en uso de las
facultades conferidas en el articulo 20° inciso 6) de la ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

”’ Municipalidad Distrital de Punta de Bombin

SE RESUELVE:

S l ADMINISTRATIVO, de Ia Gerencia de Servicios a la Comunidad, de conformidad con las
" consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: - ENCARGAR, a Secretaria General y Archivos la distribucién de la
-~ presente Resolucion a las areas respectivas.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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