Municipalidad Distrital de Punta de Bombon

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 078 — 2020 A/MDPB

Punta de Bombén, 30 de julio del 2020
VISTO:

 El Informe N° 167-2020-SGRH-GA-MDPB emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el Proveido N° 189-2020-GM/MDPB, y;

CONSIDERANDO:

2 wNié-AL’f?) Que, las municipalidades son drganos de gobierno local, y corno tal tienen autonomia
P’\i-\,.,/f?j politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo
&;/ ,M_/,,sf"ﬁ establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de
v Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la
Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades;

\Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece en su Titulo Preliminar
Prticulo 1l, Autonomia Municipal "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
&leconémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucion Politica del Per( establece para las Municipalidades radica fa facultad de

ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes
competencias, atribuciones y recursos para la gestion y administracién de su respectiva
circunscripcion, sin injerencia de nadie;

Que, de conformidad con el inciso 1 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Perd, toda
persona tiene derecho a la vida, o su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a
su libre desarrollo y bienestar;

Que los articulos 7° y 9° de la Norma Suprema sefialan que todos tienen derecho a la
proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, y que el Estado
determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y
supervisar su aplicacion, siendo responsable de disefiada y conducirla en forma plural y
descentralizadora para facilitar a todo el acceso equitativo a los servicios de salud. De
igual forma en su articulo 23 establece que el trabajo, en sus diversas modalidades, es
objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al
menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo, dispone que ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del/ la trabajador/a;
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Que, el articulo 44 de la Constitucion prevé que son deberes primordiales del Estado
garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacién de las
amenazas contra su seguridad y promover el bienestar general que se fundamenta en la
justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacidn;

Que, los Articulos II, VI 'y XlI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la proteccion de la salud es de interés publico y que es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada
Aﬁﬁ\@\ cobertura de prestaciones de salud de la poblacién, en términos socialmente aceptables
S 2 \.«.“gle seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del Estado en
@ ? Ea provisién de servicios de salud publica. El Estado interviene en la provisidn de servicios
’\_/// ’/de atencién médica con arreglo al principio de equidad, siendo posible establecer
limitaciones al ejercicio del derecho a la propiedad, a la inviolabilidad del domicilio, al libre
trénsito, a la libertad de trabajo, empresa, comercio e industria, asi como al ejercicio del
derecho de reunion en resguardo de |a salud publica;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello cuenta con
el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocidn, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la

materia;

Que, de conformidad con los articulos 1y V del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria, el empleador garantiza, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores, debiendo
considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimensidn de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la
salud laboral; asimismo, todo empleador promueve e integra la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo a la gestién general de la empresa;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del
Articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR, la Brigada de Control y Apoyo en SST — MDPB. La
misma que estard Integrada por los siguientes profesionales:
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Presidente : Representante de Gerencia Municipal
Secretario : Representante de Seguridad Ciudadana
- . ; . L .
Q@% Miembro 1 Representante de la Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo

éa:/ f?\ Humano

(251 MUNCHAL = .

AN - Miembro 2 : Representante de los Obreros (Sr. Antonio Puma Calle)
Miembro 3 : Representante de los Empleados (Sr. Julio Elvis Valdivia Caceres)
Miembro Técnico : Lic. Clarixa Portillo Murguia

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a los miembros del comité, el
fiel cumplimiento de la presente Resolucidn, a Secretaria General su publicacién en el
Portal Institucional.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Brigada de
Control y Apoyo en SST— MDPB, para conocimiento y fines pertinentes.

POR LO TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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