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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 017 - 2021 A/MDPB

Punta de Bombdn, 12 de marzo del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA DE BOMBON

VISTOS:

El documento con registro de Mesa de Partes N° 443-2021, el Informe N° 009-2021-
SGSPMO/MDPB, el Informe N° 105-2021-SGRH-GA-MDPB, el Informe N° 039-2021-
MDPB/GM-GPPyR; v,

- CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de |a Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y
distritales son “los 6rganos de — Gobierno Local. Tiene autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de
7\, ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
Lt ordenamiento juridico”;

e/ Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades establece que
“Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracién publica, conforme a ley (...)”. Asimismo, el numeral
\ 28) del articulo 20° de la norma precitada sefiala respecto de las atribuciones del Alcalde,

entre otras, la de “Nombrar, contratar, cesar Yy sancionar a los servidores municipales de
' carrera";

Que, el Capitulo IV - De la Extincién - Articulo 52 del Decreto Legislativo 728, indica que:
Son causas de extincién del contrato de trabajo: “(...) b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador;

Articulo 54.- En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito
con 30 dias de anticipacidn. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa
0 a pedido del trabajador; en este dltimo caso, la solicitud se entenders aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer dia,

Que, mediante Documento con registro de Mesa de Partes N° 443-2021 de fecha 01 de
marzo del 2021, la Sra. Leonilda Gémez Constancia, servidora obrera permanente bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, presenta su renuncia voluntaria,
precisando que ello se debe a motivos de fuerza mayor (motivos personales y de salud);
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Que, mediante Informe N° 009-2021-SGSPMO/MDPB de fecha 09 de marzo del 2021, el

{gﬁ\\ Gerente de Servicios Pablicos Mantenimiento y Ornato, indica que la Sra. Leonilda Gémez
G ‘ﬁi’ ,5 Constancia, vino realizando trabajos de Guardianfa en el Complejo Deportivo Bombdn
(mantenimiento en limpieza) en el turno dia, de 06:00 a 14:00, considerando el estado de

dicha trabajadora se le encomendaba trabajos que podia realizar, tomando en cuenta las
reiteradas veces que solicitaba permisos por motivos de salud ;

Que, mediante Informe N° 105-2021-SGRH-GA-MDPB de fecha 09 de marzo del 2021, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, indica que la servidora Leonilda Gémez Constancia,
: habiendo recibido Ia Resolucién N° 01-2014 de fecha 12 de agosto del 2014 para conceder
medida cautelar, tiene la condicién de personal obrero permanente bajo el Régimen
Legislativo N° 728, como obrera (limpieza publica) de la Gerencia de Servicios a la
Comunidad, por lo que en la actualidad cuenta con 06 afnos, 06 meses y 21 dias de servicio
a la fecha, sefialando que por razones de fuerza mayor, presentd con fecha 01 de marzo
del presente su renuncia voluntaria, motivo por el cual resulta procedente disponer su
cese definitivo por dicha causal. Por otro lado, se indica que el dlitimo dia de labor con
1 efectividad fue el 02 de marzo del 2021. El total de la planilla de liquidacién asciende a s/.
i 1,739.15 (MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE con 15/100 SOLES);

Que, mediante Informe N° 039-2021-MDPB/GM-GPPyR de fecha 10 de marzo del 2021,
concluye indicando que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal para el pago de la
Planilla de Liquidaciones de Beneficios Sociales a favor de la Servidora Leonilda Gémez
Constancia;

Por lo que, estando a los informes del Visto y a los argumentos que anteceden; y en uso
de las facultades conferidas a este Despacho, en los incisos 062 del articulo 202 de la Ley
27972 Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por la causal de Renuncia Voluntaria
de la Servidora LEONILDA GOMEZ CONSTANCIA, personal obrera permanente sujeta al
Régimen Legislativo 728 (Limpieza Publica) de la Gerencia de Servicios a la Comunidad,
con efectividad desde el 02 de marzo del 2021, por lo cual a partir del 03 de marzo dejo de
tener vinculo laboral por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion, agradeciéndole por los servicios prestados a la comuna del Distrito
de Punta de Bombdn.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a
realizar la liquidacion de los Beneficios Sociales Y pagos que correspondan conforme a ley,
a la servidora cesada en el articulo primero de la presente resolucién.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién y demas éreas
pertinentes de esta corporacién Edil, el cumplimiento de la presente Resolucidn, de
acuerdo a sus competencias.

! ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién del presente acto
resolutivo.

POR LO TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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