Municipalidad Distrital de Punta de Bombén

"

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 025 — 2021 A/MDPB

Punta de Bombdn, 22 de abril del 2021

El Oficio N° 0001-2021-SOMPB/O, el Informe N° 069-2021-SGRRHH-GA-MDPB, el Informe
N° 038-2021-GM/MDPB, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, establece que las
2\ Municipalidades son érgano de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica
<i'y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad

\f’ de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al

ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del Ttulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo 43° de la ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que, la
| Negociacion Colectiva se inicia con la presentacién de un pliego de reclamos que debe
‘ contener un proyecto de convencidén colectiva con lo siguiente: a) Nombre o
_.;} denominacién social y domicilio de la entidad pablica a la cual se dirige, b) Denominacidn

% AALAT 0
;f w‘,,,ftd:ff y nimero de registro del o de los sindicatos que lo suscriben, y domicilio Unico que
SLNSE sefialen para efectos de las notificaciones, ¢) De no existir sindicato, las indicaciones que

permitan identificar a la coalicién de trabajadores que lo presenta, d) La némina de los
integrantes de la comisién negociadora no puede ser mayor a un servidor civil por cada
cincuenta (50) servidores civiles de la entidad que suscriben el registro del sindicato hasta
un méximo de seis (6) servidores civiles, e) Las peticiones que se formulan respecto a
condiciones de trabajo o de empleo que se planteen deben tener forma de cldusula e
integrarse armdnicamente dentro de un solo proyecto de convencién. Se consideran
condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias, capacitacion,
uniformes, ambiente de trabajo, y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad del
servidor civil para el cumplimiento de sus funciones, f) Fina de los dirigentes sindicales
designados para tal fin por la asamblea, o de los representantes acreditados, de no haber
sindicato;

Que, asimismo el articulo 44° de la citada norma legal sefiala en sus incisos a), ¢) y d) que
la negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente: a) El pliego de
reclamos se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
siguiente afio, b) Inconstitucional, c) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente
hasta el Gltimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las partes pueden
utilizar los mecanismos de conciliacién hasta el 31 de marzo, d) Los acuerdos suscritos
entre los representantes de la entidad publica y de los servidores civiles tienen un plazo
de vigencia no menor de dos (2) afios y suden electo obligatoriamente a partir del 1 de
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enero del ejercicio siguiente. Similar regla se aplica a los laudos arbitrales, e) Los acuerdos
TA - 3 . s . o TR “ . AN
e ‘“‘7/‘}\ y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos
ot ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario;
ol

o B°
Bl AL%SDIA fF
JQue, mediante Oficio N° 0001-2021-SOMPB/O de fecha 26 de enero de 2021, el Sindicato
o

e
- de Obreros de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn ponen de conocimiento el
Pliego de reclamos para la Negociacién Colectiva del Ejercicio 2022 — 2023 y se ha
nombrado como miembros titulares de la comisién paritaria a los sefiores:

¢ Antonio Puma Calle (D. Leg. N° 728)
Maria Rosario Pichine Aquino de Pacheco (D. Leg. N° 728)
® Nelly Gladys Zambrano Llajma (D. Leg. N° 728)

Que, mediante Informe N° 069-2021-SGRRHH-GA-MDPB de fecha 10 de febrero de 2021,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, manifiesta la necesidad de designar a los
representantes de la Comisién Negociadora de Obreros Municipales para el pliego 2022 —
2023;

| Que, mediante informe N° 038-2021-GM/MDPB de fecha 19 de abril de 2021, Gerencia

" Municipal pone en conocimiento la Comisiéon Negociadora que representard a la
Municipalidad del Distrito de Punta de Bombon, en la Negociacién Colectiva del pliego de
reclamos 2022 - 2023, la misma que queda conformada de la siguiente manera:

® Ing. Gustavo Senen Veldsquez Gallegos

Gerencia Municipal
e C.P.C.C. Silvana Sabeto Hermoza Stefano

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién
® Mauricio Valdivia Gamero

Sub Gerencia de Recursos Humanos

En este contexto, estando a los considerandos precedentes y en uso de la facultad
conferida por el inciso 6) del articulo 20° de la ley N° 27972 - ley orgénica de
municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA DE BOMBON, PARA EL ANO 2022 - 2023, el cual estara conformado
de la siguiente manera:
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REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA DE BOMBON:

e Ing. Gustavo Senen Veldsquez Gallegos
Gerencia Municipal
e C.P.C.C. Silvana Sabeto Hermoza Stefano

ELEGADOS DE LOS TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES:

e Antonio Puma Calle (D. Leg. N° 728)
® Maria Rosario Pichine Aquino de Pacheco (D. Leg. N° 728)
e Nelly Gladys Zambrano Llajma (D. Leg. N° 728)

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comisién Negociadora conformada mediante la
presente Resolucion, queda encargada de evaluar y proponer las férmulas de arreglo a los
puntos del Pliego de Reclamos presentando mediante Documento con Registro de Mesa
de Partes N° 239-2021, por los representantes de los Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, para el afio 2022 - 2023, debiendo velar por
los arreglos que se logren como consecuencia de la Negociacién Colectiva, el cual, no debe
contravenir el marco normativo que la regula.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a todos los miembros
de la Comisién Negociadora encargada del proceso de negociacion del Pliego de Reclamos
para el afio 2022 - 2023.

ARTICULO CUARTO: ENCOMENDAR a la Oficina de Secretaria General, la publicacién de Ia
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Punta de

Bombon.

POR LO TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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